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Opétina Bar

Sportsko- rekreativni centar Bar DOO

Saglasno odredbi &lana 18 stav 1 Zakona o slobodonom pristupu informacijama
(»Sluzbeni list Crne Gore“ br. 44/12 i 30/17) podnosim

ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJI

Podnosimo Zahtjev za pristup inforaciji (dokumentu) , koji se odnosi na: ukupan broja
zaposlenih do 31.decembra 2023, interna akta: Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, Pravilnik o uslovima i nalinu koris¢enja
sluZbenih vozila, Pravilnik o uslovima i naginu zaposijavanja, kao i Kolektivni ugovor,
Ugovor sa direktorom i Ugovor sa menandZmen‘tom?mO | Ugouvor o Djela .

Odgovor se moze dostaviti:

dostavljanjem kopije informacije podnosiocu

- elektronskim putem.

Za CEGAS:

Marija Popovi¢ Kalezi¢, 1zvr$na direktorica Centra za gradanske slobode
CEGAS

+382 67 016 935

Marka Miljanova 71,

Podgorica

infocegas@gmail.com
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- PIB: 02041715
{ :gé“ DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU PDV: 80/31-00265-7

"SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR' BIR ~ * Seseisiinzizee™

ul. Bulevar Revolucije 85, Bar, Crna Gora; Tel: 030 301 700; Fax: 030 301 733; e-mall: sportskicentar@topolica.me; sportskicentarbar@t-com.me; www.srcegrada.me

Broj: 499/24
Bar, 19.02.2024. godine

Drudtvo sa ograniéenom odgovorno$c¢u ,Sportsko-rekreativni centar“ Bar, na osnovu
&lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“SLIistCG”, br. 44/12 i 30/17),
postupajuéi po zahtjevu CEGAS-a iz Podogorice, donosi

RJESENJE

1. DOZVOLJAVA SE CEGAS-u, Marka Miljanova 71, Podgorica, pristup traZzenim
informacijama:

- Ukupan broj zaposlenih do 31.12.2023. godine;

- Pravilnik o unutradnjoj ogranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Sportsko-
rekreativhog centar” doo Bair;

- Kolektivni ugovor;

- Ugovor sa direktorom;

- Ugovori o djelu.

2. ODBIJA SE CEGAS-u, Marka Miljanova 71, Podogorica, pristup trazenim
informaciajama
- Pravilnik o poslovnoj tajni;
- Pravilnik o uslovima i nacinu kori¢enja sluZzbenih vozila;
- Pravilnik o uslovima i naginu zaposljavanja;
- Ugovor sa menadZzementom.

3. Priustup informaciji iz tatke 1 ovog redenja ostvarice se dostavom skeniranih
dokumenata u elektronskoj formi nakon cenzurisanja JMBG shodno Zakonu o
zadtiti liénih podataka, dostavom na e-mail adresu infocegas@gmail.com

4. Troskova postupaka nije bilo.

5. Zalba protiv ovog rje$enja ne odlaZe njegovo izvrSenje.



Obrazlozenje

CEGAS iz Podgorice, Marka Miljanova 71, dana 12.02.2024. godine podnio zahtjev za
slobodan pristup informacijama “Sportsko-rekreativnom centru” doo Bar shodno €lanu 3 i
18 zakona o slobodnom pristupu infromacijama (“Sluzbeni list Crne Gore” br 44/12 i
30/17) kojim trazi kopije sljedecih informacija:

- Ukupan broj zaposlenih do 31.12.2023. godine;

- Pravilnik o unutrasnjoj ogranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- Kolektivni ugovor;

- Ugovor sa direktorom;

- Ugovori o djelu;

- Pravilnik o poslovnoj tajni;

- Pravilnik o uslovima i nacinu koriséenja sluzbenih vozila;

- Pravilnik o uslovima i naginu zapoSljavanja,

- Ugovor sa menadZementom.

Drustvo je utvrdilo da se traZene informacije iz zahtjeva o slobodnom pristupu
informacijama od 12.02.2024. godine, nalaze u posjedu Drustva i da im pristup nije
ograni¢en ( osim zastite liénih podataka — JMBG, shodno Zakonu o zaétiti licnih podataka).
U tom smislu dostavljamo vam sljedece informacije:

- Ukupan broj zaposlenih do 31.12.2023. godine;

- Pravilnik o unutrasnjoj ogranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Sportsko-
rekreativhog centar” doo Bar;

- Pravilnik o izmjenji i dopuni pravilnika o unutrasnjoj ogranizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ,Sportsko-rekreativnog centar“ doo Bar br. 02-
04/22;

- Pravilnik o izmjeniji i dopuni pravilnika o unutras$njoj ogranizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ,Sportsko-rekreativhog centar” doo Bar br. 02-
34/23;

- Kolektivni ugovor ,Sportsko-rekreativni centar” doo Bar ;

- Ugovor sa direktorom;

- Ugovori o djelu.

Istovremeno Drustvo je utvrdilo da se trazene informacije iz zahtjeva o slobodnom
pristupu informacijama:

- Pravilnik o poslovnoj tajni;

- Pravilnik o uslovima i naginu kori$¢enja sluzbenih vozila;

- Pravilnik o uslovima i nacinu zaposljavanja;

- Ugovor sa menadZzemtom,

ne nalaze u faktickom posjedu Drustva, tj. Drustvo do dana izdavanja ovog reSenja nije
usvojilo predmetne interne akte, kao ni zaklju€io ugovore sa ManadZzementom DruStva,
pa u skladu sa €lanom 30 stav 5 Zakona o slobodnom pristupu infromacijama odluceno
da zahtjev podnosioca odbije.

U skladu sa ¢lanom 18 stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, u prilogu
dostavljamo kopiju podnijetog zahtjeva.



Zalba protiv ovog rje$enja ne odlaze njegovo izvrSenje shodno ¢lanu 36 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zzalba Agenciji za zastitu lignih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rie$enja,
neposredno ili preko ,Sportsko-rekreativni centar” doo Bar.

#_‘__%lzvréni direktor,
#* “Bozidar Jankovié
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Dostavljeno:
-Podnosiocu zahtjeva

-Arhivi.



