Plan integriteta

DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

"SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR™ BAR

PLAN INTEGRITETA

Bar, septembar 2024. godine

www.srcegrada.me



Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

UvVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu “Sportsko-rekreativni centar” Bar
ADRESA: Bulevar Revolucije br. 85, 85000 Bar

TELEFON: +382 30 301 700

E-MAIL: sportskicentar@topolica.me

sportskicentarbar@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Predrag Cetkovi¢, Visi saradnik za marketing.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA
INTEGRITETA: 01-1127/22; 05.08.2022.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVAN]JU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 2345/24; 06.09.2024.

CLANOVI RADNE GRUPE: 1. Predrag Cetkovié
2. Zehra Adrovic
3. Halim DZebhani¢

DATUM POCETKA IZRADE: 06.09.2024.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 23.09.2024.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 24.09.2024.
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Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

1 .RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

DOO “Sportsko-rekreativni centar™ Bar
Broj: 01-1127/22
Bar, 05.08, 2022. godine

Na osnevu clana 74 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupclje ("Sl. list Cme

Gore", br. 53/14 i 42/17) | #lana 26 Statuta DOO »Sportsko-rekreativni centar” Bar,
donasim

RIESENIE
o odredivanju odgovornog lica za izradu | sprovodenje plana integriteta

1) Predrag Cetkovi¢, sa zavrienom Visom poslovnom Skolom, | stecenim
strucnim nazivom Ekonomista, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju - Vi&
saradnik za marketing, edreduje se za lice odgovorno za izradu | sprovodenje plana
integriteta (menadiera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljade narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ueSce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ufeice u sakupljanju | analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanije organa vilasti, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika | izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- W saradnji sa svim orgaizacienim jedinicama saéinjavanje izvijestaja o
sprovodenju plana Integriteta.

3) Prava | obaveze iz talke 1 dispozitiva ovog riedenja pocinju tedi od
05.08.2022. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupdlje ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i42/17)
uvedena je obaveza donodenja planova Integriteta za sve organe viasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovedenije plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &anu 74
stav 1 istog Zakona proplsano je da stariesina, odnosno odgovorno lice u organu
viasti rjesenjem odreduje menadiera integriteta kaoji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta,

Nz osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja,
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja mofe se izjaviti Zalba nadlefnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

2. RJESENJE O FORMIRAN]JU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA

DOO “Sportsko-rekreativni centar™ Bar
Broj: 2345/24
Bar, 06.09.2024. godine

Na osnovu d&ana 26 Statuta DOO ,Sportsko-rekreativni centar® Bar,
donosim

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljededem
sastavu:

- Predrag Cetkovi¢ - koordinator,
- Halim DZebhanié - élan,
- Zehra Adrovié — Zlan,

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
| analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta odgovornom licu u arganu vlasti na usvajanje, zakljuno sa 30.09,2024.
godine,

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenag rijeseno je kao u dispezitivu ovog rieenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleinoj Komisiji za
falbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

= lzvrEni direktor,
St ﬂuzmar Jankmnc

DOSTAVLIENO: \%fﬁﬁﬂ ﬁ?é/@ﬁ%

- Imenavanom/oj
- dosije _ i
-afa ;

Www.srcegmda.me



Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: [Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Sportsko-rekreativni centar Bar

l[0ODGOVORNO LICE: Bozidar Jankovid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 06.09.2024.

DATUM POCETKA IZRADE: 06.09.2024.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 06.09.2024.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 06.09.2024.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 11.09.2024.
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 16.09.2024.

IL. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18.09.2024.

www.srcegrada.me




Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 19.08.2024.

II1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.09.2024.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera
za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 23.09.2024.

www.srcegrada.me




Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

Kad je rijec o prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa
je sprovela sljedece aktivnosti:

FAZA I: PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad DruStvo sa
ograni¢enom odgovornos¢u “Sportsko-rekreativni centar” Bar i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke:
Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica (“Sl.list CG”, br. 65/01, 12/02, 38/02, 72/02, 21/03, 76 /05,
04/06, br. 16/07, 73/10, 40/11, 29/13, 09/15, 53/16, 01/17, 50/17, 46/19, 73/19, 80/20, 08/21,
59/21, 146/21 i 152/22); Zakon o radu (,SluZzbeni list CG“ br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21); Opsti kolektivni ugovor (,Sluzbeni list CG“br. 150/22 od 30.12.2022); Zakon o
sprecavanju nelegalnog poslovanja Sluzbenom listu CG", br. 29/2013, 16/2016 - drugi zakon,
152/2022 i 27/2023); Zakon o drzavnoj imovini (“SLlist Crne Gore” br.21/09 i 40/11); Zakon o
lokalnoj samoupravi "Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019,
038/20 od 25.04.2020,050/22 od 09.05.2022, 084/22 od 01.08.2022); Zakon o javnim nabavkama
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 003/23 od 10.01.2023, 011/23 od
27.01.2023.); Statut OpStine Bar (“Sllist RCG”- opsStinski propisi, br.02/18); Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu (“Sllist CG” br.30/12, 054/16); Zakon o zastiti podataka o li¢nosti (,,SI list CG”,
br.79/08, 70/09 i 44/12); Zakon o evidencijama u oblasti rada i zapoSljavanja (“Sllist RCG",
br.069/03. i “SLlist CG”,br.73/10, 40/11 i 45/12); Zakon o porezu na dobit pravnih lica ("SI list
RCG", br. 65/01, 12/02, 80/04, 40/08, 86/09, 40/11, 14/12, 61/13, 55/16 i 146/21); Zakon o
porezu na dodatu vrijednost ("Sl. list RCG" br. 65/01, 38/02, 72/02, 21/03i76/05 i "SlL list CG”,
br.16/07, 29/13,9/15,53/16,1/17, 50/17 i180/20, 008/21, 059/21, 146/21 i 49/22 ); Zakon o
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("Sl. list Crne Gore", br. 13/07, 79/08, 86/09, 78/10,
14/12,62/13,8/15,22/17, 42/19, 59/21 i 145/21); Zakon o rokovima izmirenja novcanih obaveza
("SL list CG", br. 28/14); Zakon o objedinjenoj registraciji i sistemu izvjestavanja o obracunu i
naplati poreza i doprinosa ("SI list RCG", br. 29/05, "SI. list Crne Gore", br. 75/10 i 145/21); Zakon
o racunovodstvu (“Sluzbeni list CG", br. 145/21); Zakon o slobodnom pristupu informacijama
(“Sluzbeni list CG”, br. 44/12 i 30/17); Uredba o prodaji i davanju u zakup stvari u drZzavnoj imovini
(“SLlist CG” br.44/10); Zakon o privrednim drustvima (“SluZbeni list CG”, br.065/20 i 146/21);
Zakon o sprjecavanju nelegalnog poslovanja (Sluzbenom listu CG", br. 29/2013, 16/2016 - drugi
zakon, 152/2022 i 27/2023.); Zakon o kontroli drZzavne pomo¢i (“Sluzbeni list CG”,br.74/09, 57/11,
15/22) ; Zakon o arbitrazi ("Sluzbeni list CG", br. 047/15); Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima (“Sluzbeni list CG” br. 2/18, 34/19 i 08/21); Zakon o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19);
Zakon o upravnom postupku ("Sl. list CG", br.56/14, 020/15, 040/16, 037/17); Zakon o
obligacionim odnosima (“Sluzbeni list CG"br.47/08, 4/11 i 22/17); Zakon o zastiti konkurencije
("SL list CG, br.44/2012, 13/18 i 145/21); Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju ("SI list
CG", br.6/2016,2/2017,22/2017,13/2018,67/2019 i 145/21); Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju (“Sl. list RCG”, br. 54/2003, 39/2004, 61/2004 - odluka US, 79/2004, 81/2004 - ispr.,
29/2005 - dr. zakon, 14 /2007 - odluka USi47/2007 i "Sl. list CG", br. 12/2007 - dr. zakon, 13/2007
- dr. zakon, 79/2008, 14/2010, 78/2010, 34/2011, 40/2011 - dr. zakon, 66/2012, 39/2011 - dr.
zakon, 36/2013 - dr. zakon, 38/2013, 61/2013, 6/2014 - ispr., 60/2014, 10/2015, 44/2015 -
odluka US, 42/2016, 55/2016, 80/2020 i 145/21); Eticki kodeks drZzavnih sluZbenika i
namjeStenika ("Sl. list CG", br. 050/18); ); Zakon o sprecavanju korupcije "SluZbenom listu CG", br.
54/2024); Pravilnik o pravilima ponaSanja Poslodavca i zaposlenog o prevenciji i zaStiti od
zlostavljanja na radu; ("Sluzbeni list CG”, br. 56/12); Zakon o zastiti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
list CG”, br. 34/14 i 44/18), Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (,Sl.list CG“, br. 30/12 i 54/16),
9
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Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

Odluka o budZetu OpStine Bar za teku¢u godinu donijeta je 16.12.2021. godine broj 030 -016/23-
1020 od 18.11.2023. godine.

2. Interna akta institucije:

Odluku o osnivanju DrusStva sa ograniCenom odgovornosc¢u “Sportsko-rekreativni centar” Bar(“Sl.
list CG-Opstinski propisi”, br:10/16 1 40/21); Statut DOO “Sportsko-rekreativni centar” Bar (“SI. list
CG-Opstinski propisi” 45/21 od 29.12.2021.); Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (br: 02-24/20, 02-04/22, 02-14/23, 02-22/24 i 02-36/24); Kolektivni ugovor (br
:02-56/20-19/20 i br. 02-14/24-537/24-14/24 od 21.02.2024. godine), Poslovnik o radu Odbora
direktora (br: 02-05/24 od 27.01.2024. godine), Pravilnik o obradi i zaStiti podataka o li¢nosti (br:
682/13); Vodic¢ za pristup informacijama u posjedu “Sportsko-rekreativni centar” doo Bar (br:
2007/23 od 26.09.2023. godine), Odluka o troskovima mobilne telefonije i interneta (br. 02-08/24
od 20.02.2024. godine), Odluka o naknadi za sponzorstvo i jednokranoj nov¢anoj pomoc¢i (02-
09/24 od 20.02.2024. godine), Pravilnik o uslovima i nac¢inu koriS¢enja sredstava za reprezentaciju
(02-10/24 od 20.02.2024. godine), Pravilnik o uslovima i nacinu kori$¢enja i servisiranje sluzbenih
vozila (02-11/24 od 20.02.2024. godine).

3. Kratkorocne i dugorocne strategije

Program rada sa finansijskim pokazateljima DOO ”"Sportsko-rekreativni centar” Bar u kontinuitetu
i Plan javnih nabavki DOO "Sportsko-rekreativni centar” Bar u kontinuitetu.

4. Godisnji planovi rada

Program rada sa finansijskim planom DOO ”"Sportsko-rekreativni centar” Bar za 2024. godinu i
Plan javnih nabavki DOO "Sportsko-rekreativni centar” Bar za 2024. godinu.

5. Organizaciona transformacija

U cilju gazdovanja kompleksom Sportskog centra u Baru, Skupstina OpStine Bar je 24.10.1986.
godine donijela Odluku o osnivanju Radne organizacije Sportsko-rekreativni centar “Topolica” Bar.
Odlukom SO Bar od 05.04.1991. godine RO SRC “Topolica” Bar je organizovano u Javno preduzece
“Sportsko-rekreativni centar” Bar, sa potpunom odgovornos¢u. Odlukom SO Bar od 18.06.2009.
godine Preduzecu je data na koriSc¢enje, upravljanje i odrZzavanje novoizgradena sportska dvorana
Topolica. SkupStina opStine Bar, na sjednici odrZzanoj 05.02.2016. godine, donijela je Odluku o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornos$c¢u “Sportsko-rekreativni centar” Bar.

SkupStina opStine Bar, na sjednici odrzanoj 03.12.2021. godine, donijela je Odluku o izmjenama i
dopunama Odluke o osnivanju Drustva sa ogranienom odgovornoséu “Sportsko-rekreativni
centar” Bar. DOO “Sportsko-rekreativni centar” Bar se povjerava i obavljanje sledecih djelatnosti,
od javnog interesa:

— upravljanja sportskim objektima;

— rad otvorenih ili zatvorenih sportskih objekata (otvoreni, ogradeni ili pokriveni sa tribinama

za sjedenje ili bez njih) i
— organizacija sportskih priredbi u sopstvenim objektima.

6. Pregled i analiza budzeta

SkupStina OpStine Bar, na sjednici odrzanoj 18.12.2023. godine, donijela je Odluku o budZetu
Opstine Bar za 2024. godinu, na osnovu koje je DOO “Sportsko-rekreativni centar” Bar opredijeljen
iznos od 516.000,00 € za 2024. godinu, Sto na mjesecnom nivou iznosi 43.000,00 €. Ovaj iznos je
dovoljan za pokrivanje redovne djelatnosti Drustva, koja se odnose na materijalne i nematerijalne
troSkove , kao i za dio licnih primanja zaposlenih u DrusStvu. Ostatak li¢nih primanja se pokrivaju iz

sopstvenih prihoda Drustva.
10
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7. Pregled i analiza kadrovskih kapaciteta

Radna

grupa je u djelu organizacije

institucije po obrazovnoj i stru¢noj strukturi.

izvrsila

DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta

Shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta “Sportsko-rekreativni
centar” doo Bar, br. 02-24/20 od 05.05.2020. godine, br. 02-04/22 od 21.01.2022. godine, br. 02-
34/23 od 14.08.2023. godine, 02-36/24 od 03.04.2024. godine i br. 02-36/24 od 08.07.2024.
godine, u Drustvu je zaposljeno 35 izvrSilaca prema kvalifikacionoj strukturi:

R.br. Radno mjesto Broj izvrsilaca Strucna spreme
1 IzvrSni direktor 1 Visoka struc¢na sprema -VII1
2 Pomoc¢nik izvr$nog direktora Drustva 1 Visoka stru¢na sprema
3 Savjetnik izvrSnog direktora 0 Visoka struc¢na sprema

3a | Savjetnik izvrSnog direktora 1 Visoka struc¢na sprema
4 Sekretar Drustva 1 Visoka stru¢na sprema
4a | Referent za radne odnose 1 Visoka stru¢na sprema
SLUZBA ZA MARKETING I PRODAJU
5 Sluzbenik za planiranje i pruZanje 1 Visoka struc¢na sprema
usluga drustva
6 Sluzbenik za komercijalne poslove 1 Visoka struc¢na sprema
7 Sluzbenik za medije 1 Visoka stru¢na sprema
8 Visi saradnik za marketing 1 Visoka stru¢na sprema

SLUZBA ZA SPORT, REKREACIJU I ODRZAVANJE OBJEKATA- SPORTSKA DVORANA TOPOLICA

9 Rukovodilac Sluzbe za sport, rekreaciju i 1 Visoka struc¢na sprema
odrzavanje objekata SD Topolica

10 | Radnik na odrzavanju higijene 6 Osnovna Skola

SLUZBA ZA SPORT, REKREACIJU I ODRZAVANJE OBJEKATA- SPORTSKI TERENI MADZARICA

11 | Rukovodilac Sluzbe za sport, rekreaciju i 1 Visoka struc¢na sprema
odrzZavanje objekata ST Madarica

12 | Sluzbenik za sport i rekreaciju 1 Visoka struc¢na sprema

13 | Saradnik za odrZavanje terena i opreme 2 Srednja stru¢na sprema

14 | Radnik na odrZavanju sportskih 6 Osnovna Skola

SLUZBA ZA OPSTE, ADMINISTRATIVNE I FINANSIJSKE POSLOVE

15 | Tehicki sekretar 1 Visa stru¢na sprema

16 | Sluzbenik za odrZavanju informacionih 1 Visoka struc¢na sprema
sistema

17 | Sluzbenik za javne nabavke 1 Visoka struc¢na sprema

18 | Tehnicki operater 1 Visoka stru¢na sprema

19 | ViSi saradnik za finansijske i 1 Srednja ili visa stru¢na sprema
administrativne poslove

20 | Sluzbenik za zastitu na radu 0 Visoka stru¢na sprema

21 | Sluzbenik za odrZavanje objekta i 2 Srednja stru¢na sprema
opreme (Ekonom)

22 | Zastitar lica i imovine 2 Srednja stru¢na sprema

www.srcegrada.me
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Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

FAZA II: PROCIJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je izvrsila
analizu i procjenu postojeCeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak ponaSanja koje za
posledicu moZe imati neadekvatno profesionalno ponasanje. Nalazi faktora rizika koji su utvrdjeni
su navedeni u tabeli Plana integriteta.

Sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. Individualni intervjui sa zaposlenima
2. Anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje upitnika
3. Radionice na nivou Radne grupe

FAZA 111 - PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Nakon utvrdivanja inicijalnih faktora rizika, kao i rezultata prethodne analize normative,
organizacione i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika , krenulo se u finalnu fazu koja
obuhvata predlaganje odgovoraju¢ih mjera u cilju otklanjana svih neadekvatnih procedura i
postupanja, ove mjere su definisane i unesen u obrazac Plana integriteta.
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Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

10
o
£
= 9
<
° s
7
S 3
z s |
—_ o
|28
5 =
4
3
©
= 2
g
1 |2 |3 |(4|5/6|7]|8 9|10
Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x :
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

13
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Plan integriteta DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta
sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bezpromjena

T  Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere © T l

14
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[zvrs$ni
direktor

1. Rukovodenje
i upravljanje

Pomoc¢nik
izvrsnog
direktora

Sekretar
Drustva

Rukovodio
ci sluzbi

Prekoracenje
sluzbenih
nadleZnosti;

Zloupotreba
sluzbenih
ovlascenja;

Sukob interesa;

DonoSenje rijeSenja
i akata druge
prirode u
suprotnosti sa
zakonom ili
internim aktima;

Primanje poklona;

Neprimjereno
lobiranje ,i ostali
oblici krsenja

Postojeci
zakoni i
podzakons
ki

akti

Zakoni i
podzakons
ki

akti;

Eticki
kodeks;

Interna
akta
Drustva.

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu
zbog
nepostojanja
dovoljno
jasnih
propisa

za
korisc¢enje,
diskrecionih
ovlaséenja;

Odstupanja

DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za Rok
L .. Odgovorna
smanjenje/otklanjanje
. osoba
rizika
Kontinuirano pracenje|lzvrsni Kont
normativnih akata; direktor inuir
. |ano
Donogeni Pomoc¢nik
onosSenje .
normativnih akata u 1z.vrsnog
. o direktora
smislu poboljSanja
postojeCe normativne |gakretar
gradje; Drustva
Pracenje i Rukovodio
ci sluzbi

upoznavanje novih
normativnih rijeSenja
kada je rijec¢ o anti
korupcijskim
pravilima;

Formiranje radnih
konsultativnih tijela
prilikom kreiranja
vaznih odluka

www.srcegrada.me
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DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

principa
transparentnosti;

Kreiranje pritisaka
na ostale rukovodne
organe u sistemu;

NaruSavanje
integriteta Drustva;

Cesta izmjena
zakonskih propisa.

u
spovodenju
strateskih
dokumenata
, planova i
programa;

Nedovoljna
i
nekoordiisa
na saradnja
izmedu
radnih
jedinica;

Neadekvatn
o pracenje
relevantnih
propisa.

rijeSenja i slicno;

Monitoring prijema i
evidencija primljenih
donacija poklona itd;

Potpunije
obavijeStavanje
javnosti i radne
zajednice o
djelatnostima DOO;

Poboljsanje kvaliteta
komunikacije sa
ostalim rukovodnim
organima kroz forme
sastanaka, kolegijuma,
brain storminga.

[zvrsni
direktor

2. Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Pomo¢nik
izvrsnog
direktora

Nezakonita
planiranja i
procedure
zaposljavanja;

Lobiranje prilikom

Zakoni i
podzakons
ki

akti;

Eticki

Zaposleni 5 7
nisu

upoznati sa
propisima;

Nedovoljan

35

Edukacija radne
zajednice o
profesionalnom
poslovanju;

Obrazovanje
sluzbenika o etickom

Odbor
direktora

[zvrsni
direktor

Pomoc¢nik

Kont
inuir
ano
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DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

Sekretar
Drustva

Rukovodio
ci sluzbi

primanja novih
zaposlenih;

Nezakonite odluke
kod zasnivanja
radnih odnosa;

Povrede sluzbenih
profesionalnih,
etic¢kih pravila;

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji;

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi;

Nesvjestan i
nestrucan rad.

kodeks;

Interna
akta
Drustva;

Obuke i
seminari

Zakon o
sprjeCavan
ju
korupcije.

razvijen
nivo

svijesti za
prijavljivanj
e

korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji;

Neadekvatn
e

zarade
zaposlenih;

Nepostovanj
e zakonske
obaveze
evidentiranj
a primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti.

poslovanju;

Obavezno godiSnje
pracenje
rada zaposlenih;

Edukacija zaposlenih o
pojavnim oblicima
korupcije prema EU
standardima;

Evidencija o
primljenim
donacijama ili
poklonima;

PodnosSenje izvjeStaja
0
prihodima i imovini;

Evidencija pokrenutih
disciplinskih
postupaka i izrecenih
sankcija

protiv zaposlenih;

Uvesti edukaciju
prema ciljnim

izvrsnog
direktora

Sekretar
Drustva

Rukovodio
ci sluzbe

WWW.Srcegrada.me
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DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

grupama posebno
prema zaposlenima
koji pokrivaju rizi¢ne
grupe poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj
od oaveznih ta¢aka
dnevnog reda;

Vrsiti redovnu
kontrolu evidjencije o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

3. Planiranje i
upravljanje
finansijama

[zvrsni
direktor

Pomo¢nik
izvrsnog
direktora

Sekretar

Neadekvatno
planiranje
budzeta;

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenja;

Postojeci
zakoni,
pravilnici i
interni
akti;

Periodi¢ne

Nedovoljan |6 7
iznos
odobrenih
budzetskih
sredstava u
odnosu na
predlog

42

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama
(¢lan 38 Z]N);

Blagovremeno
dostavljanje
predloga BudZeta s

[zvrsni
direktor

Pomoc¢nik
izvrSnog
direktora

Sekretar

Kont
inuir
ano
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DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

Drustva Neadekvatno interne budzeta; adekvatno Drustva
sprovodjenje kontrole; lik iskazanim planovima
Sluzbenik procedurai Velika - prihoda i rashoda;
: Zakonom |koncentracij
za javne postupaka o 3 SluZbenik
e predvidjen |a Rad na povecanu
nabavke |predvidjenim . za javne
N e eksterne |zadataka na transparentnosti rada;
. _ zakonom o javnim _ _ nabavke
Clanovi bavk . kontrole; |samo jednoj 5 _ o
Komisii nabavkama; . PoStovanje pravilai |,
omisije za . . |osobi; _ Clanovi
. Koris¢enje postupaka utvrdenih
otvaranje i [Neadekvatno _ o komisije za
. " usluga zakonom i propisima
vrednovanj|stratesko _ - ) _ _ otvaranje i
N licencirani |Moguc¢nost vezanima za javne
e ponuda |planiranje; vrednovanj
h sukoba nabavke;
IskoriS¢avanje javne strucnjaka. [interesa . _ e ponuda
e . Edukacija zaposlenih o
funkcije ili zaposlenih T
v - . pravilima i
sluzbenog poloZaja. koji .
" . procedurama prilikom
ucestvuju u dienia iavnih
postupku sprovodjenja javni
L nabavku;
javnih
nabavki. Godis$nje izvjeStavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.
4.Cuvanje i [zvrsSni Neadekvatna Zakono |Nedovoljna |6 7 | 42 UsavrSavanje internih |IzvrSni Kont
bezbjednost direktor |zasStita radu IT procedura koje se ticu |direktor  |inuir
podataka i Pomo¢nik podatakau bezbjednost bezbjednosti i cuvanja
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DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

dokumenata

izvrsnog
direktora

Sekretar
Drustva

Ostali
zaposleni

sektorima Drustva;

Nedovoljna

obazrivost oko

podataka i
dokumenata
od strane
zaposlenih u
njihovom
radu;

Odavanje podataka i

informacija.

Kontrola
pristupa
podacima;

Stavke u
ugovorima
zaposlenih
o ¢uvanju
poslovne
tajne;

Neposredn

—-

razgovor.

podataka
kao i
mogucnost
koriScenje u
nesluzbene
svrhe;

Nesistemati
¢no

st u vodenju
evidencije
nakon
realizovanih
aktivnosti;

Velika
koncentracij
a

zadataka na
samo jednoj
osobi za
odredena
radna
mjesta.

Nedovoljni

podataka;

Redovno odrZavanje
informacione
bezbjednosti;

Strucno usavrsavanje
zaposlenih na temu
bezbjednosti
podataka;

Kreiranje, pravila,
procedura i postupaka
za pravilno ¢uvanje i
arhiviranje

podataka,
dokumenata;

Redovne kontrole u
dijelu

nadzora nad
segmentima radne
zajednice;

Obezbjedivanje

Pomoc¢nik
izvrSnog
direktora

Sekretar
Drustva

Ostali
zaposleni

ano
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DOO “Sportsko-rekreativni centar “ Bar

prostorni tehnickih, prostornih i
kapaciteti za struc¢nih

cuvanje kapaciteta;

sluzbene

dokumentac

ije;

Rukovodio
ci sluzbe za
sport,

rekreaciju i
odrzavanje

5.I1zdavanje
sportskih
terena

SluZbenik
za komerc.
ne poslove

Izdavanje terena
bez saglasnosti
rukovodnih organa;
[zdavanje opreme i
sportskih rekvizita
bez znanja
saglasnosti
rukvodnih organa.

Opsti
normati
vni akti

propisi;
Interna
akta

Drustva

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjan
je rizika

Odgovor
na
osoba

Poboljsanje mjera
kontrole za izdavanje
objekata.

Zluopotreba
ovlascenja
za
neovlasé¢eno
davanje a
koriS¢enje
sportskih
sadrZaja

Rukovod
ioci sl. za
sport,
rek.i
odrz.

Sluzbeni
k za
komerc.
poslove

Kontin
uirano
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6.Slobodan
pristup

informacijama

[zvrsni
direktor

Pomoc¢nik
izvrSnog
direktora

Sekretar
Drustva

Zaposleni
zaduZen za
slobodan
pristup
inormacija
ma

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici krSenja
principa
transparentnosti;
Donosenje
nezakonitih odluka;
NaruSaravanje
integrieta Drustva.

Zakon o
slobodn
om
pristup
u
informa
cijama;
Vodic za
sloboda
n
pristup
informa
cijama.

Neobjavljiva
nje
dokumenata
shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacija
ma, kao i
ostalih
informacija
od znacaja
za gradane;

Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu
zahtjeva
pristup info.,
neobavjesta
vanje
podnosioca
zahtjeva o
rjeSavanju
zahtjeva.

3

5

15

Redovno objavljivati i
azurirti propise koji
reguliSu rad Drustva
na internet stranici;

[zvjeStavati o broju
podnijetih i rijeSenih
zahtjeva.

[zvrsni
direktor

Pomoc¢ni

izvrsnog
direktor
a

Sekretar
Drustva

Zaposlen
i
zaduzen
za
slobodan
pristup
inormaci
jama

Kontin
uirano
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7.0dnosi sa
javnoscu

[zvrsni
direktor

Pomoc¢nik
izvrSnog
direktora

Sekretar
Drustva

Sluzbenik
za medije

Krsenje principa
transparentnosti;
NaruSavanje
integriteta Drustva;
Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
Drustva.

Zakoni i
podzak
onski
akti

Nedovoljna
informisano
st javnosti o
radu
Drustva;

Nedovoljna i
nekoordinis
ana saradnja
izmedu
razlicitih
organizacio
nih jedinica;

Nedovoljna
transparent
nost rada
Drustva i
informisano
st usljed
neazuriranja
internet
stranice
Drustva.

3

5

15

Unaprijediti
dostupnost i
preglednost
relevantnih
dokumenata i
informacija na internet
stranici ( Statut,
Odluke, itd);

Unaprijediti i redovno
aZurirati web stranicu
Drustva i distupnosti

relevantnih podataka;

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije.

[zvrsni
direktor

Pomoc¢ni
k
izvrsnog
direktor
a

Sekretar
Drustva

Sluzbeni
k za
medije

Kontin
uirano
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6. ODLUKA O DONOSEN]JU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

DO0O . Sportsko-rekreativni centar” Bar
Broj: 01-2462/24
Bar, 24,00.2024. godine

Ma canovu Elana 75 stav 1 Zakona o sprefavanju konupcije (.81, list Crne Gore” br
5452024 0d 11.6.2024, godine) | clana 268 Statuta LSportske-rekreativni centar® doo
Bar, izvrgni diraktar donosi

ODLUKU

1. Uevaja se i slupa na snagu Flan integriteta , Sportsko-rekieativni centar* doo
Bar.

2. Zaduiuje =e imenovani sluZbenik za sporvedenje plana integriteta (MenadZer
irtegritzla) da najmanje jednom godignje podnese izerénom direktory Drustva
pizani izvieita) o realizacii mjere iz Plan integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Drudtvu da na zahtjev Menaddera integriteta
dostave sve potrsbne informacie i dokurmanata, neophodna za efikasno
sprovodenie Plana integriteta.

Obrazleienje

Zakan ¢ spietavanju korupcie (51 list Crme Gore®, br. 54/2024 od 11.06.2004
godina) propisuje obavezu donogenja plana integriteta za sve driavne argans, U
skladu sa Pravilima za izradu i sporvodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprijetavanje korupcije. S tim u vezi, Rjgtenjem izvrénog direktora broj 2345/24
od 08.08.2024. godine, formirana je radna ffupa za pripremu | izradu Plana
integriteta, koja je g kontinuitetu radila od 08,09 2024 goding do 23.00 2024 qadine
i koja j& pripremila i dostavila izvrdnom direktoru Drugtea na ocdboravanjs i usvajanie
Priedlog plana integriteta, i kaji je u cijelosti prihvaden.

MNa osnovu izlofencg rijedenc ja kao U dispozitvu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom denosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moze =2 izjaviti #alka naclezno Komisij za
Zalbe u roku od & dana od dana objave jste.

lzvrEni direktar,
ghfTian sl

/i Botidar Yankovié _
DOSTAVLIEND:
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