










DOO ,,SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR" BAR 

Broj 862/23 

Bar, 19.05.2023. godine 

Na osnovu clana 39. Zakona o radu (,,SI. list CG", broj 74/19 ..... i 
145/21) i clana 16 stav 1 tacka 12 Statuta DOO ,,Sportsko-rekreativni centar" 
Bar broj 030-16/21-583 od 22.12.2021.godine, Odbor direktora DOO 
,,Sportsko-rekreativni centar" Bar, ulica Bulevar Revolucije 85 kojeg zastupa 
predsjednica Odbora direktora Dubravka Vujicic i Bozidar Jankovic iz Bara, 
zakljucllt su 19.05.2023. godine 

UGOVOR O RADU 

Clan 1. 

Skupstina opstine Bar je Odlukom broj 030-016/23-390 od 18.05.2023. 
godine, za lzvrsnoq direktora drustva izabrala Bozidara Jankovica sa 
prebivallstem u Baru JMBG 2412986220015, po zanimanju specijalista u 
oblasti poslovno-civilne bezbjednosti, visoka strucna sprema VII-1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja. 

Clan 2. 

Izvrsnl direktor zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 
20.05.2023. godine, kojeg dana je duzan stupiti na rad. 

Clan 3. 

Izvrsni direktor obavlja poslove utvrdene zakonom, osnlvacklrn aktom, 
statutom drustva, drugim opstim aktima i ovim ugovorom. 

Clan 4. 

Radno vrijeme lzvrsnoq direktora iznosi 40 sati nedeljno. 
Racina nedelja lzvrsnoq direktora traje pet radnih dana. 
Radni dan izvrsnoq direktora traje, po pravilu, osam sati. 
Radno vrijeme izvrsnoq direktora pocinje u 7,00 sati, a zavrsava u 15,00 
sati. 

Clan 5. 

Izvrsni direktor ima pravo na odmor u toku dnevog rada, na dnevni 
odmor, na nedeljni odmor i na godisnji odmor u skladu sa odredbama 
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora kod poslodavca koje ureduju odmore 
za zaposlene kod poslodavca. 

Halim
Olovka



Clan 6. 

Izvrsni direktor ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa 
odredbama Zakona o radiu i Kolektivnog ugovora kod poslodavca koje 
ureduju placeno i neplaceno odsustvo za zaposlene kodi poslodavca. 

Clan 7. 

Izvrsni direktor ima pravo na zaradu koja se sastoji od osnovne zarade i 
njenog uvecanja po osnovu radnog staza, 

Osnovna zaradia se utvrduje u iznosu koji se dobija rnnozenjern 
koeficijenta utvrdenog Pravilnikom o isplati zarada, naknadia i ostalih 
primanja zaposlenih u DOO ,,Sportsko-rekreativni centar" Bar, odinosno 
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i cijene rada kod poslodavca. 

Clan 8. 

Izvrsni direktor, pored zarade, ima pravo i na naknadu i ostala primanja 
u skladu sa odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora kod poslodavca 
koje ureduju naknade i druga primanja za zaposlene kod poslodavca. 

Clan 9. 

Izvrsni direktor irna pravo na naknadu za sluzbena putovanja u zemlji i 
inostranstvu u visini propisanih dnevnica i pravo na priznavanje svih realno 
dokumentovanih troskova koji se odnose na putne troskove i poslovnu 
reprezentaciju u toku sluzbenoq putovanja. 

Clan 10. 

Pored prava na zaradu, naknade i ostala primanja, lzvrsnorn direktoru 
pripadaju jos i sledeca prava: 

~ pravo na stalnu upotrebu sluzbenoq vozila u skladu sa potrebama posla; 
~ pravo na korlscenje sredstava za reprezentaciju u skladu sa poslovnim 

oblcajirna. 

Clan 11. 

Izvrsnorn direktoru prestaje funkcija izvrsnoq direktora shodno 
odredbama osnlvackoq akta i statuta drustva, 



Clan 12. 

Izvrsnl direktor nakon prestanka funkcije ima po sopstvenom izboru 
pravo: 

};- da bude rasporeden na drugo radno mjesto u drustvu koje odgovara 
njegovom nivou kvalifikacije i radnom iskustvu pri cernu mu zarada ne 
moze biti manja od koeficijenta utvrdenog za radno mjesto pornocnika 
tzvrsnoq direktora koji je vazlo na dan prestanka mandata izvrsncq 
direktora, iii 
};- na otpremninu u visini dvije neto zarade izvrsnoq direktora Drustva za 
svaku godinu staza osiguranja koju je navrsio, uzimajuci kao osnovicu za 
obracun poslednju zaradu koja mu je isplacena prije prestanka fuinkcije. 

Clan 13. 

Na prava i obaveze izvrsnoq direktora koja nijesu utvrdena ovim 
ugovorom, shodno ce se primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnog 
ugovora kod poslodavca koje ureduju prava i obaveze zaposlenih kod 
poslodavca. 

Clan 14. 
Ovaj ugovor se mijenja iii dopunjuje zakljucivanjem odqovarajuceq aneksa 

u slucajevlma i pod uslovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, 
na nacin i po postupku po kojem je zakljucen, 

Ovaj ugovor sacinjen je u cetlrt istovjetna primjerka, od kojih svaka 
ugovorena strana zadrzava po dva primjerka. 

PREDSJEDNICA 
IZVRSNI DIREKTOR 
Bozidar Jankovic ,.avka Vujicic 
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,,SPORTSKO-REKREATIVNI CENT AR" doo BAR 
Broj : 02-17/24 
Bar, 15.03.2024. godine 

Na osnovu clana 39. Zakona o radu (,,SI. List CG", broj 74/19 ..... i 145/21) i clans 
16 stav 1 tacka 12 Statuta ,,Sportsko-rekerativni centar" doo Bar broj 030-16/21-583 
od 22.12.2021. godine, Odbor direktora ,,Sportsko-rekerativni centar" doo Bar, ulica 
Bulevar Revolucije 85, koga zastupa predsjednica Odbora direktora Dubravka Vujicic 
i izvrsni direktor Drustva Bozidar Jankovic iz Bara, zakliucili su 15.03.2024. godine 

ANEX BROJ 1 
UGOVORA O RADU 

Clan 1 
U Ugovoru o radu izvrsnoc direktora broj 862/23 od 19.05.2023. godine, u clanu 7 

stav 2 mijenja se i glasi: 

,,Osnovna zarada se utvrduje u visini od 2,5 prosjecne brute zarade u ,,Sportsko- 
rekerativni centar" doo Bar iz prethodne godine." · 

Clan 2 
U clanu 12 stav 1 alineja 1 rijec .pornocnika" zamijenjuje se rijecju ,,savjetnika". 

Clan 3 
':,, 

Ovaj anex ce se primijenjivati pocev od 01.04.2024. godine. 

Clan4 
Ovaj anex je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana 

zadrzava po dva primjerka. · 

~VRSNI DIREKTOR, 

11rr _ ~ozidar .Jankovlc 
', t ,--z;-' J • ' "::;} 'V \ lt ~/-OV')C. .,L)C>bCA.R 

PREDSJEDNICA, 

Dubravka ¥.ujicic ··. ~ 
~~~~t ' ~ ·,, 

"· 
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Prečišćeni tekst 

DRUŠTVO SA OGRANIČENOM ODGOVORNOŠĆU 
„SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR“ 

BAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRAVILNIK 
O 

UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
RADNIH MJESTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bar, maj 2020. godine 
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Na osnovu člana 17 tačka 10 Statuta „Sportsko-rekreativni centar“doo Bar, Odbor direktora 
Društva,  na XVII sjednici,  održanoj 05.05.2020.godine donio je  
 

PRAVILNIK 
O 

UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
RADNIH MJESTA 

 
I OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: 
Pravilnik), uređuje se unutrašnja organizacija i utvrđuju poslovi organizacionih djelova, nazivi 
radnih mjesta sa opisom poslova i  izvršiocima, uslovi koje zaposleni treba da  ispunjavaju 
za zasnivanje radnog odnosa ili raspored na radno mjesto u „Sportsko- rekreativni centar“ 
doo Bar ( u daljem tekstu:Društvo). 
 

Član 2 
Radna mjesta utvrđena ovim Pravilnikom, kao i uslovi koje zaposleni treba da ispunjavaju za 
njihovo vršenje osnov su za zasnivanje radnog odnosa zaposlenog u Društvu i njihovo 
raspoređivanje u toku rada. 
 

Član 3  
Sistematizacijom poslova, odnosno radnih mjesta, posebnih uslova za njihovo obavljanje i 
broja zaposlenih, obezbeđuje se ostvarivanje cjelishodnosti, ekonomičnosti, funkcionalnosti i 
uzajamne povezanosti poslova u Društvu. 
 

Član 4 
U Društvu se imenuje Izvršni direktor. Za radna mjesta sa posebnim ovlašćenjima i 
odgovornostimaIzvršnidirektor imenuje izvršioce, odnosno vrši njihovo raspoređivanje i isti 
su neposredno odgovorniIzvršnom direktoru  Društva. 

 
Član 5 

Odluku o prijemu i rasporedu zaposlenih na radna mjesta, u skladu sa uslovima utvrđenim 
ovim Pravilnikom, donosiIzvršni direktor Društva. 
 
 
II UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
 

Član 6 
Društvo čine sljedeći organizacioni djelovi: 

• Služba za marketing i prodaju 
• Služba za sport, rekreaciju i održavanje objekata 

           - Sportska dvorana Topolica 
           - Sportski tereni Madžarica 

• Služba za opšte, administrativne i finansijske poslove 
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Član 7 
   Služba za marketing i medije obavlja naročito poslove: 

• planira i implementira marketing strategiju, izrađuje marketing planove, kreira 
promotivne kampanje; 

• priprema, planira i učestvuje u realizaciji svih marketing i drugih aktivnosti na 
promovisanju Društva; 

• kreira i priprema promotivne materijale; 
• realizuje medijsko oglašavanje i sve nastupe u medijima; 
• stara se o svim odnosima sa javnošću; 
• kreira, priprema, vodi i ažurira web prezentaciju Društva; 
• učestvuje u organizovanju kulturno-zabavnih sadržaja u sportskim objektima Društva; 
• prati ostvarivanje plana prihoda marketinga i vodi evidenciju istih; 
• bavi se ispitivanjem i obrađivanjem tržišta; 
• obavlja i druge poslove po nalogu Izvršnog direktora i sekretara Društva. 

 
Član 8 

Služba za sport, rekreaciju i održavanje objekata obavlja naročito poslove: 
• organizuje rad u sportsko-rekrativnim djelatnostima u svim sportskim objektima i 

koordinira rad sa svim sportskim klubovima i korisnicima usluga sportskih objekata; 
• učestvuje u pripremanju i predlaganju planova i programa rada u sportskim 

objektima; 
• učestvuje u organizovanju kulturno-zabavnih sadržaja u sportskim objektima Društva; 
• učestvuje u obavljanja poslove fizičkog i tehničkog obezbeđenja sportskih objekata, 

terena i opreme u saradnji sa nadležnim državnim organom ili pravnim licem; 
• stara se o namjenskom korišćenju sportskih objekata, terena i opreme; 
• vrši održavanje i čišćenje sportskih objekata, terena, zelenih površina i opreme; 
• vrši održavanje čistoće poslovnih objekata, prilaza i površina oko objekata; 
• obavlja i druge poslove po nalogu Izvršnog direktora Društva. 

 
Član 9 

Služba za opšte, administrativne i finansijske poslove 
• vrši ekonomsko-finansijske, plansko-analitičke i računovodstvene poslove; 
• prati propise o finansijskom poslovanju i stara se o njihovoj primjeni; 
• vrši izradu periodičnih obračuna i završnih računa; 
• vodi evidenciju o imovini Društva i osnovnih sredstava; 
• vodi propisane knjigovodstveno-računovodstvene i statističke evidencije; 
• učestvuje u izradi godišnjeg finansijskog plana; 
• vrši blagajničke poslove; 
• prati ostvarivanje prihoda i izvršenih obaveza; 
• učestvuje u poslovima nabavki, u izradi i donošenju statističkih i godišnjih biznis 

planova; 
• prati i primjenjuje odgovarajuće propise koji se odnose na rad Društva; 
• uređuje i priprema normativne, pojedinačne i opšte akte Društva; 
• vodi personalni dosije zaposlenih, matičnu i kadrovsku evidenciju; 
• učestvuje u postupku utvrđivanja disciplinske odgovornosti zaposlenih i radu 

disciplinske komisije; 
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• učestvuje u pripremi sjednica organa upravljanja; 
• izrađuje planove za sve vrste održavanja (preventivnog, dnevnog, kao i 

investicionog) samostalno ili u sklopu stručnih servisa; 
• obustavlja svaku vrstu rada objekata kada su ugroženi život zaposlenih ili korisnika i 

brine o zaštiti od požara i drugih elementarnih nepogoda; 
• samostalno ili u sklopu stručnih servisa opravlja i održava elektro i termo-tehničke 

instalacije, vodovodnu i kanalizacionu mrežu, sanitarne uređaje, agregate i pumpe za 
vodu, protivpožarne aparate, hidrante, jarbole, rampe i PTT instalacije i aparate; 

• samostalno ili u sklopu stručnih servisa obavlja molerske, bravarske, stolarske i 
građevinske poslove; 

• stara se o nabavci rezervnih djelova i opreme; 
• vrši sve poslove koji se odnose na održavanje informacionih sistema i računara; 
• obavlja poslove bezbjednosti i zaštite na radu; 
• obavlja i druge poslove po nalogu Izvršnog direktora i sekretara Društva. 

 
 

III RUKOVOĐENJE  
 

Član 10 
Izvršni direktor, kao lice sa posebnim pravima i ovlašćenjima organizuje radi rukovodi 
Društvom. Koordinaciju rada u organizacionim djelovima neposredno vrši Izvršni direktor 
Društva, odnosno Pomoćnik Izvršnog direktora, Sekretar Društva i Rukovodioci Službi, lica 
sa posebnim pravima i ovlaščenjima u okviru ovlašćenja utvrđenih ovim Pravilnikom i 
ovlašćenja koja na njih prenese Izvršni direktor. 
 
IV RADNA MJESTA 
 

Član 11 
Za organizaciju rada u Društvu ustanovljavaju se radna mjesta. Pod radnim mjestima 
podrazumijeva se skup srodnih poslova i radnih zadataka u okviru djelatnosti Društva na 
kojima radi jedan ili više zaposlenih istovremeno u redovnom radnom procesu. 
 

Član 12 
Svako radno mjesto ima svoj naziv. 
Naziv radnog mjesta određuje se prema djelatnosti, vrsti poslova i radnim sposobnostima i 
uslovima potrebnim za njihovo obavljanje. 
 

Član 13 
Radno mjesto obavezno sadrži poslove koji se na njemu obavljaju i zahtjeve u pogledu 
uslova koje mora da ispunjava zaposleni na tom radnom mjestu i broj izvršilaca. 
Poslovi i zadaci na radnom mjestu moraju odgovarati stepenu stručne spreme određene 
vrste zanimanja, znanju i sposobnostima zaposlenog. 

 
Član 14 

Stručna sprema podrazumijeva opšta i stručna znanja, sposobnosti i vještine neophodneza 
obavljanje određenih poslova i zadataka na nivou iste složenosti srodnih zanimanja, 
odnosno jednog zanimanja u određenoj struci. 
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Stručna sprema se razvrstava prema složenosti na stepene i prema vrsti na struke. 
 

Član 15 
Svaka grupa poslova i radnih zadataka ima svoj naziv koji se određuje prema sadržaju 
poslova i radnih zadataka. 
Opis poslova i radnih zadataka radnih mjesta predstavlja sastavni dio ovoga Pravilnika. 
 

Član 16 
Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka, za svako radno mjesto utvrđuju se posebni 
uslovi koje mora da ispunjava zaposleni da bi mu se povjerilo obavljanje poslova i radnih 
zadataka određenog radnog mjesta. 
 

Član 17 
Pored opštih uslova utvrđenih zakonom, za svako radno mjesto utvrđuju se posebni uslovi 
koje mora da ispunjava zaposleni za rad na tom radnom mjestu. 
U zavisnosti od vrste poslova koji se obavljaju na radnom mjestu kao posebni uslovi utvrđuju 
se: 

• stručna sprema i stručni ispit, 
• posebna znanja i vještine potrebne za uspješno obavljanje poslova (za određena 

radna mjesta), 
• posebne zdravstvene sposobnosti za određene poslove i zadatke radnog mjesta,  
• stručna osposobljenost stečena radom na istim ili sličnim poslovima, 
• određena lična svojstva za određena radna mjesta i  
• drugi posebni uslovi potrebni za obavljanje poslova određenog radnog mjesta. 

 
Član 18 

Stručna sprema za obavljanje poslova i radnih zadataka utvrđuje se prema vrsti i složenosti 
poslova radnog mjesta. 
Za obavljanje određenih poslova i radnih zadataka utvrđuje se samo jedan stepen stručne 
spreme. 
Kao alternativni mogu se utvrditi najviše dva stepena stručne spreme. 
 

Član 19 
Zaposleni koji je stekao viši stepen stručne spreme tokom rada može biti raspoređen na 
odgovarajuće radno mjesto prema novostečenoj spremi, ako za to u Društvu postoje uslovi i 
potreba procesa rada. 
 

Član 20 
Zaposleni može praktičnim radom steći stručnu osposobljenost. 
Stručna osposobljenost za obavljanje poslova je radna osposobljenost stečena  radom koju 
Društvo  priznaje zaposlenom za rad na određenim poslovima radnog mjesta. 

 
Član 21 

Radno iskustvo kao uslov za obavljanje određenih poslova i zadataka radnog mjesta 
priznaje se ako je stečeno na istim ili sličnim poslovima poslije sticanja propisanog stepena 
stručne spreme. 
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Član 22 
Potrebno radno iskustvo se utvrđuje prema: 

• potrebama procesa rada, 
• uslovima rada, 
• stepenu složenosti poslova i zadataka radnog mjesta, 
• odgovornosti za izvršavanje radnih obaveza. 

 
Član 23 

Radno iskustvo predstavlja: 
• znanje stečeno dužim i uspješnim izvršavanjem određenih poslova i zadataka radnog 

mjesta, 
• vrijeme provedeno na radu u obavljanju određenih poslova i zadataka radnog mjesta,  
• volonterski rad u stepenu stručne spreme određene vrste zanimanja. 

Ovi elementi radnog iskustva se dokumentuju odgovorajućim provjerama, odnostno javnim 
ispravama. 
 

Član 24 
Za poslove i radne zadatke radnog mjesta sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima kao 
uslov se predviđa iskustvo od tri godine, a za složene poslove i zadatke radnog mjesta 
iskustvo od jedne godine, osim u slučajevima gdje je zakonom određeno na drugi način. 
 

Član 25 
Pod posebnim zdravstvenim sposobnostima za rad na određenom radnom mjestu 
podrazumijevaju se posebni zahtjevi u pogledu zdravstvenih uslova koje mora da ispunjava 
zaposleni za rad na posebnim radnim mjestima za koje je to neophodno. 
Za radno mjesto na poslovima službenika za zaštitu na radu mogu se rasporediti samo 
zaposleni koji ispunjavaju sve uslove u skladu sa propisima kojima se uređuju oblast zaštite 
na radu. 
 

Član 26 
Posebni uslovi koje mora ispunjavati zaposleni za rad na određenom radnom mjestu u 
Društvu  utvrđuju se propisanom ispravom (diploma, uvjerenje i sl.). 
 
 
V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
 

Član 27 
Radna mjesta sistematizuju se u okviru organizacionih djelova na način što se utvrđuju 
poslovi i zadaci koji čine sadržaj poslova i zadataka iste vrste, nazivi posova i zadataka koje 
vrše pojedini izvršioci kao i jedinstveni zahtjevi u pogledu vrste i stepena stručne spreme i 
drugi uslovi za njihovo vršenje. 
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Član 28 
U skladu sa čl. 27 ovog Pravilnika, u Društvu je za obavljanje poslova i zadataka ovom 
sistematizacijom utvrđeno 22 radna mjesta za 39 izvršilaca, i to sljedeća radna mjesta: 
 
Redni broj          Naziv radnog mjesta Broj izvršilaca 

 
Opis zadataka i poslova 

1                                    2 3 4 
1. Izvršni direktor Društva 
 
Uslovi: 
- visoka stručna sprema (VII-1 stepen) 
- radno iskustvo: 5 godina na 
rukovodećim pozicijama 

1 - ima prava i dužnosti utvrđene 
Zakonom i drugim propisima, 
Statutom, ovim Pravilnikom i 
drugim opštim aktom 
Društva.  

2. Pomoćnik Izvršnog direktora 
Društva  
 
Uslovi: 
- visoka stručna sprema 
- radno iskustvo: 3 godine 
 

1 - ima prava i dužnosti utvrđene 
ovim Pravilnikom i drugim 
opštim aktom Društva, 
mijenja Izvršnog direktora 
Društva  i postupa shodno 
instrukcijama Izvršnog 
direktora Društva, odgovoran 
je Izvršnom direktoru 
Društva.  

3. Savjetnik Izvršnog direktora 
 
Uslovi: 
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo: 3 godine 
 

1 - obavlja stručne i 
organizacione poslove, 
predlaže ideje u cilju 
realizacije usvojenih 
programa i učestvuje u 
rješavanju operativnih 
problema i donošenju 
operativnih odluka; 

- učestvuje u izradi Planova 
rada i Izvještaja o radu 
Društva; 

- učestvuje u izradi akata, 
predloga ugovora, 
sporazuma o saradnji sa 
poslovnim partnerima; 

- organizuje i koordinira rad sa 
spoljnim saradnicima; 

- sarađuje sa srodnim 
subjektima u cilju 
obezbjeđenja koordinacije 
programa 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora i 
neposredno je odgovoran 
Izvršnom direktoru. 

3a. Savjetnik izvršnog direktora 
 
Uslovi : 
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo: 3 godine 

1 - savjetuje izvršnog direktora o 
prioritetima i najboljim 
mogućim rješenjima iz 
djelatnosti Društva u dijelu 
održavanja objekata i 
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marketinga; 
- prati rad službi za održavanje 

objekata i marketing i daje 
sugestije i preporuke 
izvršnom direktoru u vezi 
unaprijeđenja njihovog rada; 

- koordinira službama za 
održavanje objekata i 
marketing u vršenju 
zajedničkih poslova iz 
djelatnosti Društva; 

- koordinira u izradi izvještaja o 
radu i programa rada Društva 
i daje sugestije i preporuke 
za njihovu izradu; 

- učestvuje u radu Kolegijuma 
izvršnog direktora; 

- obavlja druge srodne poslove 
po nalogu izvršnog direktora. 

4. Sekretar društva 
 
Uslovi : 
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo : 1 godina 

1 - rukovodi službama za: 
marketing i medije, opšte, 
administrativne i finansijske 
poslove; 

- učestvuje u radu odbora 
direktora (vodi zapisnik, 
priprema materijal i 
učestvuje u sjednicama);  

- prati primjenu zakonskih i 
drugih akata i daje 
objašnjenja i uputstva za 
rad; 

- izrađuje nacrte opštih i 
pojedinačnih akata; 

- učestvuje u sprovođenju 
konkursnog postupka; 

- izrađuje rješenja o 
zasnivanju radnog odnosa i 
prestanku radnog odnosa za 
zaposlene, ugovore o radu, 
rješenja o godišnjim 
odmorima i odsustvima, 
rješenja o disciplinskoj i 
materijalnoj odgovornosti 
zaposlenih i svim drugim 
pitanjima iz oblasti radnih 
odnosa; 

- vodi evidencije o 
zaposlenima; 

- učestvuje u pripremi svih 
drugih akata iz djelokruga 
rada Društva; 

- ispunjava i dostavlja 
obrazace za zaposlene 
Fondu PIO i Fondu 
zdravstva; 
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- vrši  prijavljivanje i 
odjavljivanje zaposlenih 
Fondu PIO i Fondu 
zdravstva; 

- vrši prijavljivanje Zavodu za 
zapošljavanja slobodnih 
radnih mjesta za 
oglašavanje putem 
odgovarajućih obrazaca;  

- obavještava kandidate po 
odluci o prijemu zaposlenih 
u radni odnos u radni odnos 
po oglasu ili konkursu; 

- organizuje i rukovodi radom 
unutrašnje zaštite i 
odgovoran je za njen rad u 
skladu sa Zakonom o zaštiti 
lica i imovine; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora 
Društva. 

4a. Referent za radne odnose 
 
Uslovi : 
-visoka stručna sprema, diplomirani 
pravnik  
-radno iskustvo: 1 godina 

1 - prati zakonske i druge 
propise iz oblasti rada i 
radnih odnosa; 

- vrši stručne i druge poslove 
u vezi rada i radnih odnosa;  

- vodi personalne dosijee 
zaposlenih;  

- učestvuje u izradi nacrta i 
predloga opštih akata, 
ugovora i drugih pravnih 
akata;  

- daje pravne savjete i stručna 
mišljenja iz djelokruga rada i 
radnih odnosa; 

- obavlja druge srodne 
poslove po nalogu sekretara 
Društva i izvršnog direktora 
Društva. 
 

SLUŽBA ZA MARKETING I PRODAJU 
1                             2 3 4 
5. Službenik za planiranje i pružanje 
usluga društva 
 
Uslovi: 
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo: 1 godina 
 

1 - učestvuje u izradi i 
donošenju marketing plana; 

- kreira i vodi računa o 
Akcionom planu Društva 

- učestvuje u izradi Izvještaja o 
radu i plana i programa 
Društva; 

- odgovoran za saradnju sa 
turističkim organizacijama i 
agencijama, hotelijerima 
sportskim organizacijama; 

- zadužen je za prezentovanje 
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društva u turističkim 
brošurama, sajmovima i web 
stranicama; 

- učestvuje u pripremanju 
cjenovnika usluga Društva; 

- prati ostvarivanje plana 
prihoda marketinga i vodi 
evidenciju istih; 

- pruža sve vrste informacija o 
poslovima i mogućnostima u 
okviru usluga koje pruži 
Društvo; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora i 
sekretara Društva. 

6. Službenik za komercijane poslove 
 
Uslovi : 
-visoka stručna sprema 
 (fakultet drušvenog smjera)  
-radno iskustvo: 1 godina 

1 - obavlja analitički i istraživački 
rad na unapređenju sportsko-
rekreativnih aktivnosti; 

- učestvuje u pripremanju i 
predlaganju planova i 
programa rad, godišnjih i 
mjesečnih izvještaja;  

- obavlja komunikaciju sa 
spoljim subjektima radi 
realizacije programa rada; 

- obavlja komunikaciju sa 
potencijanim korisnicima i 
vrši prodaju usluga; 

- proučava tržište u vezi 
poboljšavanja usluga i 
predlaže mjere za 
unaprijeđenje istih; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu izvršnog direktora i 
sekretara Društva. 
 

7. Službenik za medije 
 
Uslovi:  
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo:1 godina 

1 - zadužen je za stvaranje i 
promociju pozitivnog imidža 
Društva; 

- učestvuje u pripremi i 
realizaciji press 
konferencije, medijske 
nastupe (pripremanje 
učesnika i meterijala, 
kampanja, saopštenja za 
javnost, komunikacija sa 
medijima) uz saglasnost 
Izvršnog direktora ili 
sekretara Društva; 

- prikuplja podatke za izradu 
reklamno - propagandnog 
materijala; 

- učestvuje u osmišljavanju 
propogandnog materijala 
(brošure, katalozi...); 
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- učestvuje u osmišljavanju i 
realizaciji kompletne ponude 
Društva; 

- učestvuje u kreiranju, 
razvijanju i unapređenju 
prezentacije Društva na 
internet sajtovima i 
društvenim mrežama; 

- stara se o  prezentaciji 
Društva na internet 
sajtovima i društvenim 
mrežama, postavlja 
informacije i redovno ih 
ažurira; 

- odgovoran je za rješavanje 
zahtjeva o slobodnom 
pristupu informacija; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora ili 
sekretara Društva. 

8. Viši saradnik za marketing 
 
Uslovi: 
-viša stručna sprema 
-radno iskustvo:1 godina 

1 - prati ostvarivanje plana 
prihoda marketinga; 

- odgovoran je za izradu 
Plana integriteta i izvještaja 
o sprovođenju mjera iz 
Plana integriteta; 

- vrši ispitivanje i obrađivanje 
tržišta; 

- učestvuje u izradi izvještaja 
o radu i programa rada 
Društva;   

- obilazi potencijalne 
komitente, vrši distribuciju 
flajera i kataloga Društva i 
pribavlja ponude 
komitenata; 

- ugovara kontakte sa 
poslovnim partnerima; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora ili  
sekretara Društva. 

SLUŽBA ZA SPORT, REKREACIJU I ODRŽAVANJE OBJEKATA 

 
SPORTSKA DVORANA TOPOLICA 

1                                  2 3 4 
9. Rukovodilac Službe za sport, 
rekreaciju i održavanje objekata –  
SD TOPOLICA 
 
Uslovi:  
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo:1 godina 

1 - planira i realizuje programe 
iz oblasti fizičke kulture i 
pruža usluge fizičkoj kulturi 
kroz: takmičarske programe, 
programe dvoranskih 
sportova , programe stonog 
tenisa,programe sportsko-
kulturnih manifestacija; 
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- organizuje, koordinira, 
kontroliše i usmjerava rad 
svih zaposlenih u smjeni na 
realizaciji programa iz 
fizičke kulture; 

- izrađuje dnevni, nedjeljni i 
mjesečni plan rada i 
izvještaje o radu po 
sadržajima; 

- učestvuje u izradi i predlaže 
programe rada iz oblasti 
fizičke kulture, te realizuje 
iste iz svih grana i disciplina 
koje se u Društvu 
organizuju; 

- ostvarjue i realizuje 
svakodnevni uvid u stanje 
opreme i imovine Društva, 
te zapisnički konstatuje 
svako oštećenje na opremi, 
rekvizitima i sadržajima koja 
su nastala nenamjenskim 
korišćenjem od strane 
zaposlenih i korisnika; 

- organizuje i brine o 
sprovođenju kućnog reda i 
poštovanje istog od strane 
korisnika; 

- organizuje i vrši 
blagovremeno pripreme 
sadržaja i opreme za sve 
manifestacije; 

- prati realizaciju i ostvarenje 
ugovorenih obaveza 
Društva iz oblasti fizičke 
kulture; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora  i 
neposredno je odgovoran 
Izvršnom direktoru. 

10. Radnik na održavanju higijene 
 
Uslovi: 
-osnovna škola 

6 - vrši održavanje čistoće 
poslovnih objekata, prilaza i 
površina oko objekta; 

- vrši održavanje i čišćenje 
inventara i sportskih 
rekvizita; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Rukovodioca Službe 
za sport, rekreaciju i 
održavanje objekata i 
Izvršnog direktora. 
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SPORTSKI TERENI MADŽARICA 

1                                      2 3 4 
11. Rukovodilac  Službe za sport, 
rekreaciju i održavanje objekata – 
ST MADŽARICA 
 
Uslovi:  
-visoka stručna sprema 
-radno iskustvo:1 godina 

1 - planira i realizuje 
programe iz oblasti fizičke 
kulture i pruža usluge 
fizičkoj kulturi kroz: 
takmičarske programe, 
programe fudbala, 
programe atletike, 
programe  
tenisa,programe sportsko-
kulturnih manifestacija; 

- organizuje, koordinira, 
kontroliše i usmjerava rad 
svih zaposlenih u smjeni 
na realizaciji programaiz 
fizičke kulture; 

- izrađuje dnevni, nedjeljni i 
mjesečni plan rada i 
izvještaje o radu po 
sadržajima; 

- učestvuje u izradi i 
predlaže programe rada iz 
oblasti fizičke kulture, te 
realizuje iste iz svih grana i 
disciplina koje se u 
Društvu organizuju; 

- ostvaruje i realizuje 
svakodnevni uvid u stanje 
opreme i imovine Društva, 
te zapisnički konstatuje 
svako oštećenje na 
opremi, rekvizitima i 
sadržajima koja su nastala 
nenamjenskim 
korišćenjem od strane 
zaposlenih i korisnika; 

- organizuje i brine o 
sprovođenju kućnog redai 
poštovanje istog od strane 
korisnika; 

- organizuje i vrši 
blagovremeno pripreme 
sadržaja i opreme za sve 
manifestacije; 

- prati realizaciju i 
ostvarenje ugovorenih 
obaveza Društva iz oblasti 
fizičke kulture; obavlja i 
druge poslove po nalogu 
Izvršnog direktora  i 
neposredno je odgovoran 
Izvršnom direktoru. 
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12. Službenik za sport i rekreaciju 
 
Uslovi:  
- viša ili visoka stručna sprema 
- radno iskustvo: 1 godina 

1 - vrši blagovremene pripreme 
sadržaja i opreme za sve 
sportske i ostale 
manifestacije na sportskim 
terenima Madžarica; 

- vrši uvid u ispravnost 
prostorija, opreme i 
inventara; 

- konstatuje svako oštećenje 
na opremi, rekvizitima i 
sadržajima koje je nastalo 
nenamjenskim korišćenjem 
od strane korisnikai iste 
prijavljuje rukovodiocu 
Službe za sport i rekreaciju i 
održavanje objakata; 

- stara se za zamjenu 
neispravne i oštećene 
opreme u svojoj smjeni; 

- odgovoran je za 
bezbjednost korisnika 
usluga; 

- -prati satnice termina 
korisnika usluga; 

- stara se za higijenu 
prostorija u kojima se 
realizuju sportske 
manifestacije; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Rukovodioca Službe 
za sport, rekreaciju i 
održavanje objekata i 
Izvršnog direktora. 

13. Saradnik za održavanje terena i 
opreme 
 
Uslovi: 
- srednja stručna sprema 
- radno iskustvo: 1 godina 

2 - vrši tehničko održavanje 
objekata i opreme; 

- organizuje, koordinira i 
učestvuje u svim poslovima 
na održavanju sportskih 
objekata i zelenih površina; 

- prati satnice 
terminakorisnika usluga; 

- kontorliše ulazak korisnika 
usluga i izdaje sportske 
rekvizite istima; 

- kontroliše ispravnost i način 
upotrebe opreme,  sportskih 
rekvizita i alata; 

- kontroliše ponašanje 
korisnika i ispravnost 
prostorija i opreme po 
završetku treninga i 
utakmica, kao i ostalih 
sportsko-kulturnih 
manifestacija; 

- konstatuje svako oštećenje 
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na opremi, rekvizitima i 
sadržajima koje je nastalo 
nenamjenskim korišćenjem 
od strane korisnika i iste 
prijavljuje rukovodiocu 
Službe za sport i rekreaciju i 
održavanje objekata; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Rukovodioca Službe 
za sport, rekreaciju i 
održavanje objekata i 
Izvršnog direktora. 

14. Radnik na održavanju sportskih 
objekata  
 
Uslovi: 
-osnovna škola 
 

6 - vrši održavanje i čišćenje 
sportskih objekata i zelenih 
površina; 

- učestvuje u poslovima i 
pripremi objekata za sve 
sportsko-kulturne 
manifestacije; 

- održava i rukuje sa 
mašinama i odgovoran je za 
ispravnost istih; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Rukovodioca Službe 
za sport, rekreaciju i 
održavanje objekata i 
Izvršnog direktora. 

SLUŽBA ZA OPŠTE, ADMINISTRATIVNE I FINANSIJSKE POSLOVE 
1                   2 3 4 
15. Tehnički sekretar 
 
Uslovi: 
- visoka stručna sprema 
- radno iskustvo: 1 godina 

1 - vodi propisane knjige i 
evidencije o kancelarijskom 
poslovanju (djelovodnik i 
dr.); 

- čuva i rukuje pečatima i 
štambiljima Društva, za čiju 
upotrebu je odgovoran; 

- prima, pregleda, evidentira, 
raspoređuje, razvodi i 
otprema poštu; 

- razvrstava i odlaže arhivsku 
građu, obavlja poslove 
arhiviranja dokumenata u 
Društvu; 

- obavlja administrativno- 
tehničke poslove za potrebe 
Izvršnog direktora Društva; 

- obavlja sve poslove iz grupe 
pomoćnih poslova i poslove 
rada na tehnici; 

- priprema podatke radi 
kompjuterske obrade i vrši 
obradu, analizu i unos 
podataka u kompjuter; 

- obavlja daktilografske 
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poslove; 
- rukuje telefonskom 

centralom 
- vrši i druge poslove po 

nalogu Izvršnog direktora ili 
sekretara Društva 

16. Službenik za održavanje 
informacionih sistema  
 
Uslovi: 
-visoka stručna sprema (elektrotehnički 
fakultet ili drugi srodni fakultet 
informacionih tehnologija) 
-provjera radne sposobnosti 
-radno iskustvo:3 godina 

1 - svakodnevno nadgleda i 
održava računarske 
sisteme; 

- vrši sistemsko upravljanje 
korisničkim nalozima, 
odnosno administraciju 
računarskih resursa; 

- vrši sistemsku administraciju 
servera, korisničkih 
računara, sistemskog i 
aplikativnog softvera; 

- instalira i konfiguriše mrežnu 
opremu, vrši 
dijagnostifikovanje i 
otklanjanje nepravilnosti u 
radu; 

- vrši zaštitu podataka na 
serverima i preduzima mjere 
za sprječavanje zloupotreba 
u njihovom korišćenju; 

- sprječava nedozvoljene 
aktivnosti u računarsko-
komunikacionoj mreži; 

- planira razvoj i 
implemetaciju novih 
elemenata računarskih 
sistema; 

- planira razvoj i 
unaprijeđenje lokalne 
računarsko-komunikacione 
mreže; 

- razvija, vrši implementacijui 
redovno održavanje mrežnih 
servisa; 

- redovno izrađuje rezervne 
kopije sistema i korisničkih 
podataka; 

- izrađuje odgovarajuću 
tehničku dokumentaciju i 
uputstva; 

- vrši definisanje i 
implementaciju pravila 
upotrebe računarskih 
sistema; 

- daje tehničku podršku i 
savjete korisnicima u vezi sa 
upotrebom računara, 
sistemskog i aplikativnog 
softvera; 
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- odgovoran je za poštovanje 
mjera fizičke, protivpožarne i 
drugih mjera zaštite na radu 
koji se odnose na opremu u 
Društvu, samostalno ili u 
sklopu stručnih servisa;  

- vrši mjesečno i godišnje 
servisiranje agregata; 
termotehnike, protivpožarne 
centrale,video nadzore i dr.; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu rukovodioca Službe 
za sport, rekreaciju i 
održavanje objekata, 
Izvršnog direktora ili 
sekretara Društva. 
 

17. Službenik za javne nabavke 
 
Uslovi : 
-visoka stručna sprema 
-sertifikat o položenom stručnom ispitu za 
rad na poslovima javnih nabavki    
-radno iskustvo: 1 godina 

 

1 - prati i primjenjuje propise iz 
oblasti javnih nabavki;  

- učestvuje u pripremi i izradi 
Plana javnih nabavki; 

- obavlja poslove 
administratora ESJN; 

- organizuje rad komisije za 
sprovođenje postupka javne 
nabavke;  

- sporvodi postupak 
jednostvne nabavke;  

- izrađuje ugovor o javnoj 
nabavci; 

- vodi evidenciju javnih 
nabavki;  

- sačinjava izvještaje o 
sporvedenim postupcima 
javnih nabavki;  

- obavlja druge poslove u 
skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkam i podzakonskim 
aktima. 

18. Tehnički operater 
 
Uslovi: 
-visoka stručna sprema 
-položen vozački ispit za „B“ kategoriju 
-radno iskustvo:1 godina 

1 - obavlja sve kurirske 
poslove; 

- zadužen je za vozni park i 
stara  se o ispravnosti vozila 
i mašina, upravlja  njima i 
vodi evidenciju pređenih 
kilometara, utrošku goriva i 
maziva; 

- izdaje karte za korišćenje 
svih objekata, terena i 
dvoranu; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora ili 
sekretara Društva. 
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19. Viši saradnik za finansijske i 
administrativne poslove 
 
Uslovi: 
-srednja ili viša stručna sprema 
(društveno-ekonomskog smjera) 
-radno iskustvo: 1 godina 

1 - obavlja finansijske i 
administrativne poslove za 
potrebe Društva; 

- vrši obradu finansijsko- 
materijalne dokumentacije 
(vrši kontiranje svih 
knjigovodstvenih promjena, 
vrši knjiženje, vodi glavnu 
knjigu, knjigu osnovnih 
sredstava i dr.); 

- vodi analitičku evidenciju 
kupaca/klijenata i 
dobavljača; 

- izvršava obaveze prema 
povjeriocima;  

- vrši fakturisanje i stara se o 
naplati potraživanja; 

- vrši sve blagajničke poslove; 
- otvara i evidentira putne 

naloge; 
- obavlja operaterske poslove 

za potrebe Društva ; 
- učestvuje u vršenju nabavke 

opreme, sitnog inventara i 
potrošnog materijala i istima 
zadužuje zaposlene; 

- učestvuje u ispunjavanju  i 
dostavljanju obrazaca za 
zaposlene Fondu PIO i 
Fondu zdravstva; 

- učestvuje u prijavljivanju i 
odjavljivanje  zaposlenih 
Fondu PIO i Fondu 
zdravstva; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu i Izvršnog direktora i 
sekretara Društva. 

20. Službenik za zaštitu na radu 
 
Uslovi: 
-visoka stručna sprema (fakultet 
tehničkog smjera) 
-provjera radne sposobnosti 
-radno iskustvo:1 godina 
-posjedovanje odgovarajućeg sertifikata 
za obavljanje poslova  zaštite na radu u 
skladu sa zakonom 

 

1 - učestvuje u pripremi akta o 
procjeni rizika; 

- vrši kontrolu i daje savjete u 
planiranju, izboru, korišćenju 
i održavanju sredstava za 
rad i sredstava i opreme za 
ličnu zaštitu na radu; 

- učestvuje u opremanju i 
uređivanju  radnog mjesta u 
cilju stavranja bezbjednih i 
zdravih uslova za rad; 

- organizuje preventivna i 
periodična ispitivanja uslova 
radne okoline 

- prati i kontroliše primjenu 
mjera za bezbjednost i 
zaštitu na radu; 

- prati stanje u vezi sa 
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povredama na radu, vodi 
evidencije u oblasti 
bezbjednosti i zdravlja na 
radu i obavlja druge poslove 
propisane zakonom i aktima 
Društva; 

- obavlja i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora i 
sekretara Društva. 

21. Službenik za održavanje objekta i 
opreme (Ekonom) 
 
Uslovi:  
-srednja stručna sprema 
-radno iskustvo:1 godina 

2 - samostalno ili u sklopu 
stručnih servisa obavlja 
molerske, bravarske, 
stolarske i građevinske 
poslove; 

- opravlja i održava termo-
tehničke instalacije, 
vodovodnu i kanalizacionu 
mrežu, sanitarne uređaje, 
agregate i pumpe za vodu, 
protivpožarne aparate, 
hidrante, jarbole i rampe; 

- predlaže nabavku rezervnih 
djelova i opreme; 

- radi na održavanju tribina i 
drugih sportskih rekvizita; 

- samostalno ili u sklopu 
stručnih servisa opravlja i 
održava elektro instalacije 
na sportskim objektima i 
terenima; 

- vodi evidenciju o svim 
kvarovima i nepravilnostima 
na elektro instalacijama i 
uklanjanju istih; 

- vrši i druge poslove po 
nalogu Izvršnog direktora i 
sekretara Društva. 

22. Zaštitar lica i imovine 
 
Uslovi : 
-IV nivo kvalifikacija, položen ispit za 
zaštitu lica i imovine  
-radno iskustvo: 1 godina 

4 - vrši fizičku zaštitu imovine, 
objekata i zaposlenih od 
svih oblika uništavanja, 
oštećenja i krađe, odnosno 
ugrožavanja njihove 
bezbjednosti; 

- vrši druge poslove u skladu 
sa Zakonom o zaštiti lica i 
imovine i aktima donijetim 
na osnovu tog zakona i 
obavještava rukovodioca 
službe o primjeni                  
svakog ovlašćenja u vršenju 
poslova zaštite; 

- u vršenju poslova fizičke 
zaštite nosi propisanu 
uniformu, dodatnu opremu i 
identifikacionu značku; 
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- stara se o pravilnoj upotrebi, 
čuvanju i održavanju 
uniforme, dodatne opreme i 
povjerenih mu sredstava u 
radu;  

- brine se o adekvatnom 
odlaganju opreme i 
sportskih rekvizita koje 
koriste sportski klubovi i 
rekreativci; 

- brine se o adekvatnom 
korišćenju opreme i 
sportskih rekvizita koju 
koriste sportski klubovi i 
rekreativci i ispunjenju 
obaveza po tom osnovu; 

- obavlja druge poslove po 
nalogu neposrednog 
rukovodioca i izvršnog 
direktora Društva. 

 
 
VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 29 
Zaposleni koje se na dan stupanjana snagu ovog Pravilnika nalazi u radnom odnosu u 
Društvu  rasporediće se na određeno radno mjesto predviđeno Pravilnikom, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na tom radnom mjestu i ako u skladu sa Zakonom i opštim aktima 
Duštva  nije prestala potreba za njegovim radom. 
Zaposleni koji je prije stupanja na snagu ovog Pravilnika uspješno obavljao poslove svog 
radnog mjesta, može se rasporediti na to ili na slično radno mjesto iako nema odgovarajuće 
radno iskustvo za obavljanje tih poslova. 
 

Član 30 
Radna mjesta utvrđena ovim Pravilnikom osnov su za prijem u radni odnos zaposlenih i 
njihovo raspoređivanje u Društvu. Raspoređivanje zaposlenih na radna mjesta utvrđena 
ovim Pravilnikom izvršiće Izvršni direktor Društva, zaključivanjem ugovora o radu sa svim 
zaposlenima. 
 

Član 31 
Za pitanja koja nijesu utvrđena ovim Pravilnikom, neposredno će se primjenjivati odredbe 
zakona. 
 

Član 32 
Izmjene i dopune Pravilnika vrše se na način i po postupku predviđenom za usvajanje opštih 
akata. 
 

Član 33 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnu tablu Društva, 
a objavljuje se danom donošenja. 
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Član 34 
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da važe odredbe Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.OD/XVI-2 od 08.09.2017. godine. 
 
 
Broj: 02-24/20  
Bar, 05.05.2020. godine 
 
                                                                                                   Odbor direktora                                                                 
                                                                               „Sportsko-rekreativni centar“ doo Bar 
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